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Artelia si klade za cil byt multidisciplindrni technologickou spolecnosti, ktera
stanovuje standard v Evropé i po celém svété, technologickou spole¢nosti s ristem,
ktery je odvazny a soucasné dukladné pod kontrolou. Abychom toho dosahli, zahrnuje
nase sdilené dédictvi vzneSeny Ucel, hodnoty, diky kterym vynikame, vyznamny
odkaz v podobé referenci od klientl a znacné odborné znalosti.

Vime, Ze lidé, ktefi se k ndm pfipojuji, investuji do spolecnosti Artelia a pfijimaji
zavazek po nasem boku, jsou hluboce naklonéni Usili zajistit, aby toto dédictvi
neslo ovoce s dlouhodobou vizi. Tato vize vyzaduje odhodlani spolu s odpovédnosti
a integritou. Nekompromisni dodrzovani vysokych etickych narok( pfi nasem
podnikani a jednoznacny zavazek k nulové toleranci vici rizikim korupce a podvodd
jsou zasadnimi zaklady davéry, kterou v nas vkladaji nasi klienti a kterou si prejeme
sdilet s nasimi partnery. Tato dlvéra je pro skupinu soucasné zdrojem a zarukou
udrzitelnosti.

Tuto nejnovéjsi verzi Etického kodexu schvalila spravni rada s doporucenim etické
komise. Stanovuje hlavni pravidla etiky a integrity, ktera se zavazuji dodrZovat
vSichni nasi zameéstnanci, poskytovatelé sluzeb a dodavatelé po celém svété.
Charta je doplnéna priruckou spravného chovani a rozsifenym programem integrity
spliujicim nejprisnéjsi narodni a mezinarodni normy tykajici se shody s predpisy.

Tento pfistup jako celek nenahrazuje zdravy rozum ani osobni odpovédnost, ale
poskytuje rdmec a pomoc pfi ¢innostech, které kazdy z nas provadi. Dojde-li k
choulostivé situaci prinasejici pochybnosti, vzdy plati zakladni pravidlo nezlistavat
na otazku sami, ale hovofit o ni za podminek stanovenych v Etickém kodexu.

Spravné provadéni opatfeni stanovenych v nasem Etickém kodexu a programu
integrity je zaleZitosti kazdého jednoho z nas, protoZe v oblasti etiky, vice nez v
jakékoliv jiné oblasti, mize izolované nevhodné chovani oslabit ¢i zcela zbofit to, co
spolecnym usilim budujeme. Nikdo by nemél takto riskovat. Budme prikladni.

Benoit Clocheret
Generalni reditel
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Artelia je nezavisla skupina poskytujici
sirokou skalu sluzeb (projektové Fizeni,
\%4 inZenyrstvi, poradenstvi, audity a sluzby

na kli¢) ve velmi diverzifikované oblasti

cinnosti: stavebnictvi, vodohospodarstvi,

energetika, Zivotni prostredi, primysl,

namorni a pozemni doprava, rozvoj mést
a multi-site programy.

Artelia podporuje pét silnych hodnot (dokonalost,
jednoduchost, sdileni, nezavislost a nadseni), které
fidi individualni chovani zaméstnanci v praci,
podporuji kolektivni vykonnost a davaji smysl cili
spolecnosti: ,Navrhovani Feseni pro pozitivni Zivot“,

Pokud jde o Eticky kodex, ma téchto pét hodnot
nasledujici vyznam:

* Dokonalost pri plnéni nasich smluvnich zavazki,
fizeni rizik a disledném uplatiovani zasad Etického

kodexu;

¢ Jednoduchost ve vztazich mezi zaméstnanci a

nasimi klienty a partnery, véetné prosazovani a Artelia se zavazuje plnit tkoly, které jsou ji zadavany, s nalezitym ohledem

piisného dodrzovani véech ustanoveni Etického na pravni predpisy, bezihonné a s respektem k zicastnénym stranam v

kodexu: kazdé zemi, ve které skupina pisobi.

o Transparetni sdileni informaci a kolegiélni Artelia se fidi zasadami, které stanovi:

rozhodovaci proces, ktery musi byt jasny zejména v « Vdeobecna deklarace lidskych prav Organizace spojenych narodi;

zélezitostech souvisejicich s ustanovenimi Etického

kodexu: * Iniciativa Global Compact;

« Nezavisly Gsudek a smysl pro odpovédnost, * Smérnice Mezinarodni obchodni komory a OECD;

zejména s ohledem na peclivé uplatnovani Etického o Eticka charta Evropské federace inZzenyrskych poradenskych asociaci

kodexu; (EFCA);

* NadSeni pro praci v oboru s ambiciéznim cilem a + Mezinarodni organizace prace (ILO).

hrdost na praci s vysokou Urovni odhodlani, jak uvadi s . ] o,

Eticky kodex. Ve skupiné byl zaveden ,firemni program dodrzovani predpisi“, jehoz
ticelem je predchazet jakémukoliv porusovani zakon a predpist tykajicich

Artelia prostfednictvim Etického kodexu prosazuje se &innosti skupiny Artelia a této Charty.

poctivé a pfimé chovani ve svych vnitfnich a vnéjsich
vztazich i k podnikani, které musi byt v souladu
s hodnotami i zakladnimi zdsadami vici vsem
zUcastnénym stranam (zaméstnanctm, klientdm,
partnerlm, poskytovatelim, verejnym organdm,
uzivateldm a obyvateldm atd.).

Eticky kodex plati pro vSechny subjekty a vSechny zaméstnance skupiny
v souladu se zadkonnymi a regulacnimi predpisy kazdé zemé, kde Artelia
pUsobi. Artelia ocekava, Ze se zaméstnanci budou vzdy chovat profesilonalné
v souladu s témito etickymi zdsadami, bez ohledu na jejich povolani nebo
Groven odpovédnosti.

Dodrzovani zavazkl plynoucich z Etického kodexu a zejména z ustanoveni
Kapitoly 2 tykajicich se podnikdni oCekdvad Artelia rovnéz od svych
poskytovatell sluzeb, subdodavateld a dodavateld.

Artelia si je védoma, Ze Eticky kodex nemze pokryt veskeré stanovy, predpisy
¢i konvence souvisejici s ¢innosti skupiny, ani Fesit veskeré situace, které
mohou nastat, proto naléhaveé vyzyva vsechny zaméstnance, aby konkrétni
situaci vzdy vyhodnocovali a reagovali v souladu se zasadami stanovenymi
v kodexu dle svého nejlepsiho védomi a svédomi.
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ARTELIA :
LIDSKA SKUPINA

1.1 UCTA K LIDEM

Artelia dodrzuje zakladni zasady Mezinarodni
organizace prace a priklada zvlastni vyznam zakazu
détské prace a nucené prace.

Artelia zaméstnava vyhradné osoby, které spliuji
podminky pro zakonem stanoveny minimalni vék
pro praci v souladu s pfislusnou narodni legislativou
a konvencemi Mezindrodni organizace prace.
Politika lidskych zdroja skupiny Artelia je zalozena
na principech distojnosti, vzajemného respektu a
vzajemné dlvéry ve vztahu ke véem zaméstnanctim,
jakoz i klientGim, partnerim a poskytovateldm sluzeb.

Artelia se snazi jit nad ramec pouhého dodrzovani
zédkond a predpist upravujicich pracovni pravo a
primyslové vztahy ve vsech zemich, kde skupina
plsobi, a stanovila si proto nasledujici cile:

« Podporu distojnosti prace ve vsech jejich podobach
a prevence veskerych forem nucené prace;

* Nulovou toleranci k jakémukoliv urazlivému
verbalnimu nebo fyzickému chovani ¢i jakymkoliv
formam obtézovani, které by mohly vést k reakci,
tlaku nebo krokim vici jakékoli osobé nebo skupiné
osob. Artelia nabadd své zaméstnance, aby se v
pracovnim prostredi navzajem respektovali;

» Respekt k soukromi zaméstnanci (zejména
s ohledem na zakony upravujici pravidla pro
elektronickd data) v souladu s ustanovenimi Charty
informacnich systém( skupiny Artelia.

1.2 BEZPECNOST
ZAMESTNANCU A
ZABEZPECENI

Artelia se zavazuje chranit zdravi abezpecnost svych
zameéstnanci. Proto podporuje proaktivni chovani
s cilem predchazet zdravotnim a bezpecnostnim
rizikim.

Cilem preventivniho pristupu je zlepSit podminky
a pohodu pFi préci. Pristup je soucasti socidlni a
environmentalni odpovédnosti. Snazi se planovat
dopredu a omezovat tak Urazy na pracovisti, nemoci
z povolani a jejich lidské, socidlni a ekonomické
disledky. Vysledkem je silny zavazek vykonnych
vedoucich, manazer( a vSech zaméstnavateld chranit
zdravi a bezpecnost prostfednictvim preventivnich,
komunikacnich, Skolicich a podpGrnych opatreni.
Tento pristup vede k zapojeni véech zaméstnancd.

1.3 ROVNE PRILEZITOSTI PRO
VSECHNY

Artelia si preje podporovat rovnost v profesnich prilezitostech a
nediskriminaci:

o Zajistuje, aby rozhodnuti tykajici se zaméstnani (nabor, pridéleni, povyseni,
prevod, propousténi, odménovani a Skoleni atd.) byla ¢inéna na zakladé
dovednosti, zasluh a prispévki tymu nebo ekonomickému subjektu. Artelia
proto vylucuje jakékoli rozhodnuti, které by vedlo k diskriminaci zaméstnance,
zejména na zakladé pohlavi, sexudlni orientace, vzhledu, plvodu, presvédéeni
nebo nazor(, clenstvi v odborech nebo zdravotniho postizent;

* Podporuje nabor a integraci pracovnik{ se zdravotnim postizenim.

1.4 ROZV0J ZAMESTNANCU

Artelia podporuje udrzitelny rozvoj zaméstnanosti:

o Tim, Ze kazdému zaméstnanci nabizi pracovni smlouvu, kterd je pro danou
osobu srozumitelnd a jasné stanovuje podminky zaméstnani a popisuje:

- slozky kompenzaci,

- naroky na dovolenou a benefity,

- pracovni dobu;

* Podporou rozvoje dovednosti zaméstnancl skupiny prostrednictvim:
- vhodné politiky odborného vzdélavani,
- pravidelného dialogu mezi vedoucimi pracovniky a zaméstnanci,
- podporou geografické a profesni mobility v ramci skupiny.

1.5 PRACOVNI VZTAHY A ZAVAZEK KE
SPOLECENSTVI

Artelia si klade za cil rozvijet zodpovédny dialog o pracovnich vztazich se
zamestnanci a jejich zastupci a respektuje svobodu sdruzovani v odborech.
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Artelia se domniva, Ze vyjednavani
a dodrzovani smluv podepsanych s
jejimi klienty, partnery, subdodavateli a
dodavateli musi byt zajisténo bezihonné
a s nejvyssimi etickymi standardy.

Artelia zakazuje jakykoli primy nebo
neprimy akt korupce, uplatkarstvi nebo
podvodu a netoleruje Zadné porusovani
téchtozasad. Artelia protovyzyvazucastnéné
strany, aby zaujaly stejny pristup, a ocekava,
Ze jeji zastupci, poskytovatelé sluzeb,
subdodavatelé a dodavatelé budou dodrzovat
zavazky plynouci z Etického kodexu. Artelia
provadi opatreni, kterd zajisti dodrzovani
téchto zavazkG pri vybéru partnerl a pfri
plnéni smluv.

Artelia se rovnéZz domnivd, Ze obchodni
pristupy musi byt v souladu se zédsadou
spravedlivé hospodarské soutéze, a zakazuje
jakékoli dohody nebo chovani, které by
mohlo byt popsano jako praktiky naruSovani
hospodarské soutéze.

4
¥
Flexi France - France - © Dire I'Entreprise.

ARTELIA:
ZODPOVEDNA SKUPINA

Installation de panneaux solaires en toiture
de station-service - © KLEISS Hervé

2.1 KORUPCE

Artelia ve svych obchodnich transakcich zakazuje véechny formy korupce
a zavazuje se uplatnovat ustanoveni dmluvy OECD o boji proti dplatkarstvi
verejnych Cciniteld v mezinarodnich obchodnich transakcich ze dne 21.
listopadu 1997 a Umluvy OSN o boji proti korupci z 31. fijna 2003. Skupina
Artelia zahrnula prislusna ustanoveni tykajici se tohoto tématu do svych
vzorovych smluv.

Artelia tudiz zakazuje spole¢nostem a zaméstnanciim skupiny slibovat,
nabizet nebo poskytovat spole¢nostem, osobam nebo skupinam jednotlivct
jakékoli vyhody, financni nebo jiné, za vyhradnim dcelem zajisténi nebo
zachovani obchodni transakce nebo prijimat jakakoli usnadnéni nebo vyhody,
které by mohly porugovat predpisy. Zadna obchodni transakce by neméla vést
k chovani, které by mohlo byt popsano jako aktivni nebo pasivni korupce, tajna
dohoda, vnitrni ovliviiovani nebo protekce.

Takzvané facilitacni* platby jsou neoficidlni platby obvykle provadéné k
usnadnéni administrativnich formalit. Tyto platby, které mohou byt v nékterych
zemich, kde se tato praxe vyuziva, tolerovany, jsou povazovany za korupci.
Artelia proto ucinila odvazné a jednoznacné rozhodnuti takové platby zakazat.

2.2 STRET ZAJMU

Jako stret zajmU se oznacuje situace, kdy jsou zajmy zaméstnance v rozporu
se zajmy spolecnosti, nebo zajmy spolecnosti v rozporu se zajmy dalSich
zUCastnénych stran (klientl, Uradd atd.), coz mlze ovlivnit nezavislost,
nestrannost a objektivitu plnéni povinnosti ze strany zaméstnance nebo
spolecnosti.

Artelia vyZaduje, aby skupina, jeji zaméstnanci a partnefi zajistili, Ze
nebudou provadény Zadné cinnosti nebo tkoly, vlastnény Zadné podily ani
ucinény Zadné investice, které by skupinu uvedly do stfetu zajmu, a to ani
piimo, ani nepiimo.

V pfipadé pochybnosti, nebo pokud by takova situace nastala, musi
zameéstnanec neprodlené informovat své nadrizené.
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2.3 DARKY A POZVANKY

Artelia mize povolit rozdavani a vyménu darkd
a pozvanek, které mohou prispét k obchodnim
vztahiim. Musi vak byt vzdy postupovano rozumné,
svédomité a zcela transparentné.

Tato praxe je proto zakdzana, bez ohledu na druh,
hodnotu a povahu, ma-li zajistit nespravedlivou
obchodni vyhodu nebo ovlivnit Ufedni ukony, dale pak
pokud neni'v souladu s pravidly zavedenymi skupinou,
a obecnéji, pokud je v rozporu se zdkonnymi nebo
smluvnimi opatfenimi.

Darky nebo pozvanky poskytované nebo pfijimané
zaméstnancem musi mit pfimérenou hodnotu a nesmi
byt poskytovany nebo pfijimany opakované. Pro kazdy
region byla stanovena limitni penézni hodnota.

Darky nebo pozvanky poskytované zaméstnancem,
jejichz hodnota je vySsi nez limit, musi byt predem
schvaleny feditelem prislusné obchodni jednotky.
Nékup takovychto darkd a pozvanek musi byt radné
zauctovan ve financnich vykazech.

Dérky a pozvénky prijaté zaméstnancem, jejichz
hodnota je vyssi nez limit, musi byt nahlaseny rediteli
prislusné obchodni jednotky a referentovi skupiny pro
otazky etiky a integrity.

2., 0BCHODNI
ZPROSTREDKOVATELE

Artelia Fidi rozvoj podnikani a expanzi pomociinternich
zdroju. Nicméné napriklad pro rozvoj v novém regionu
a/nebo oblasti Cinnosti mGze skupina vyuzit sluzeb
zastupcd, konzultantt a zprostredkovateld.

Artelia je toho nazoru, Ze vyuzivani prostiedniki ma
byt vyjimkou, nikoliv pravidlem, a vyZaduje peclivé
sledovani jejich povésti a typu a dohled na kvalitu a
autenticitu jejich sluzeb.

Pro angaZzovani prostrednikd existuje specificky
postup vyzadujici predchozi schvaleni pravnim a
vykonnym rFeditelem dotcené obchodni jednotky.
Odmeény placené zprostredkovateldm musi byt v
souladu s jejich sluzbami. Platba musi byt v souladu
s podminkami smlouvy podepsané v souladu s
internimi postupy spolecnosti Artelia.

2.5 VEREJNI CINITELE

Artelia vénuje zvlastni pozornost najimani byvalych statnich zaméstnanc(
a/nebo podepisovani dohod s nimi, pokud Cinnosti, které jsou predmétem
smlouvy ¢i vykonu povolani, pfimo ¢i nepfimo souvisi s povinnostmi osoby
béhem jejiho drivéjsiho plsobeni v Gradu nebo pokud jde o Cinnosti, na néz
osoba méla ¢i nadale ma znacny vliv.

Artelia ma zvlastni postup, ktery zajistuje, aby spoluprace s byvalymi
vefejnymi Ciniteli neprinasela spolecnostem skupiny v podnikani Zadnou
vyhodu, ktera by byla v rozporu s etickym chovanim a spravnou praxi.

2.6 FINANCOVANI NEBO PODILENI SE
NA POLITICKE CINNOSTI

Aby se zabranilo nesprdvnému vykladu nebo obtizim, zakazuje Artelia
jakékoliv prispévky, at uz finanéni nebo v naturaliich, politickym organizacim
nebo stranam nebo politickym osobnostem, a to i v zemich, kde to predpisy
povoluji.

2.7 PRISPEVKY NA DILA V ZAJMU
SPOLECENSTV

Artelia je firemnim ob¢anem, ktery podporuje charitativni aktivity provadéné
jeho nadaci.

Artelia prispivd na financovani své nadace a povzbuzuje zaméstnance k
Ucasti na aktivitdch nadace. Spravni rada Nadace Artelia zajistuje, aby kroky
provadéné nadaci nepFispivaly pfimo ani neprimo k zarucovani Zadnych vyhod
pro ¢innosti skupiny nebo jejich zaméstnanc.

Artelia mGze byt také nahodné vyzvana, aby pisobila jako patron nebo
sponzor. Tyto Zadosti mohou byt schvaleny, pokud slouZi verejnému zajmu, a
musi byt predem schvaleny vykonnym reditelem prislusné obchodni jednotky.

Patronace musi byt radné zauctovany ve vykazech dotcené
spolecnosti skupiny a nahlaseny referentiim pro etiku a integritu
jmenovanym v rdmci skupiny a obchodni jednotky.
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2.8 KOMUNIKACE A
INFORMACE

Artelia se zavazuje k presnostiinformaci obsazenych
v dokumentech, které vydava.

Kazdy zaméstnanec proto musi zajistit kvalitu a
presnost informaci, které predava uvniti i vné skupiny.
Kazdy zaméstnanec je rovnéz povinen nezverejiovat
mimo skupinu zadné dlvérné informace, které mize
mit, bez ohledu na své povinnosti. Kazdy zaméstnanec
musi rovnéz zajistit, aby byly dlvérné informace
zpristupnény pouze prislusnym zaméstnanctim
skupiny Artelia a pouze pro autorizované ucely.
Existuji-li jakékoli pochybnosti o povaze informaci,
které maji byt zverejnény, nebo o dottenych osobach,
musi zaméstnanci pozadat o radu svého nadfizeného.
Divérné informace se tykaji jak spole¢nosti Artelia,
tak jejich partnert. Tato povinnost platii po ukonceni
pracovniho poméru nebo smluvniho vztahu.
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2.9 RIZENI KVALITY A RIZIK

Cilem systému Fizeni skupiny Artelia je napliovat ocekavani internich
i externich zdcastnénych stran a soucasné spliiovat veskeré zakonné a
regulacni pozadavky.

Vsichni zaméstnanci se podili na neustalém zlepSovani opatrfeni a postupd
zavadénych spolecnosti Artelia pro vedeni a rozvijeni udrzitelné a odpovédné
spolecnosti.

Rizeni rizik je proto zasadnim faktorem, ktery pomaha spole¢nosti Artelia
fungovat, expandovat a zajistovat jeji dlouhodobé preziti. Rizeni rizik se tyka
rizik pro spolecnost, jeji zaméstnance, klienty a zainteresované strany.

Tento pristup Fidi oddéleni rizik a auditu, které povéruje liniové a funkcni
jednotky skupiny feSenim problematiky, kterd se jich dotykd. Oddéleni rizik
a auditu proto sestavuje a pravidelné reviduje mapu a hodnoceni pravnich,
etickych, korupcnich, vlivovych, finan¢nich a provoznich rizik, ktera mohou
mit dopad na rozvoj skupiny. Oddéleni ma také za ukol zajistit, aby provozni
jednotky zohlednovaly tato rizika ve svych strategiich a cinnostech vieho
druhu a usilovaly o zlepSeni prevence.

Oddéleni rizik a auditu ma povinnost nejméné jednou ro¢né predlozit hlaseni
o své ¢innosti etické komisi a vyboru pro rizika, audit a Ucetnictvi spravni rady
skupiny Artelia.



A OPATRENI

ETICKE RIZENI,
OHLASQVACI POVINNOST

3.1 ETICKA KOMISE

Artelia zridila etickou komisi. Etickda komise je
nezdvislym organem pro reflexi, poradenstvi,
analyzu, navrhy a dohled nad profesni etikou v ramci
skupiny.

Etickd komise zasahuje bud z vlastniho podnétu,
nebo na zakladé doporuceni predstavenstva skupiny
Artelia, generadlniho vykonného tymu skupiny,
manazera subjektu nebo jakéhokoli zaméstnance,
ktery Celi etické otazce.

Eticka komise ma tyto Ukoly:

« Nastinit program integrity a obecnéji eticky pristup
skupiny schvéleny generalnim managementem a
spravni radou skupiny Artelia;

« Zajistit zavedeni a aktualizaci programu eintegrity
skupiny, vcetné definice vhodnych cild v oblasti
komunikace a odborné pripravy;

+ Analyzovat etické podnéty nebo vlastni podnéty,
auditovat nebo zadavat audity pro dotcené strany
a, v zavislosti na situaci, reagovat nebo navrhovat
aspekty odpovédi pro kazdy podnét generalnimu
managementu. Etickd komise mize tudiz provadét
vySetfovani a zajistit divérnost, ktera muze byt
nezbytna pro ochranu jednotlivcl a spole¢nosti.

Etickd komise se skladd z clenl schvalenych
spravni radou skupiny Artelia na navrh generalniho
managementu skupiny. Komise zahrnuje alespon
jednoho externiho Clena spravni rady a ze svych
¢lenl voli predsedu. Hlaseni o své Cinnosti podava
kazdoro¢né spravni radé skupiny Artelia a dle potreby
vykonnému vyboru skupiny.

3.2 REFERENTI PRO ETIKU
A INTEGRITU

Artelia jmenovala pro skupinu referenta pro etiku a
integritu.

Povinnosti referenta pro etiku a integritu jsou
nasledujici:

« Ridit definovani programu integrity skupiny a jeho
vyvoj;

« S podporou provoznich a liniovych divizi pracovat na
ucinném nasazeni programu integrity skupiny, vcetné
internich standard( a procest tykajicich se programu
integrity;

+ Ridit opatFeni, o kterych rozhodla eticka komise na
zékladé prijatych Ci vlastnich podnétd;

* Obecnéji, v oblasti etiky, zajistit externi sledovani
vyvoje v praxi a referencnich systémech, koordinovat
strany skupiny a pomahat rozvijet chovéani v rdmci
skupiny..

Je podFizen generalnimu Fediteli skupiny a hlaseni o
své ¢innosti predklada etické komisi.

.

Referent pro etiku a integritu skupiny po dohodé s vykonnym vedenim
obchodnich jednotek vytvoril sit manazerd pro etiku a integritu v obchodnich
jednotkach, pro usnadnéni néavrhu, zavedeni a monitorovani programu
integrity a usnadnéni postupu eskalace dotazl, upozornéni a zpétné vazby pro
zkvalitnéni systému integrity skupiny.

3.3 OHLASOVACI POVINNOST A
NAPRAVNA OPATRENI

Pokud se zaméstnanec setka s etickym problémem nebo s porusenim
pravidel stanovenych v této charté, musiinformovat nékterou z nasledujicich
osob:

e Svého primého nadfizeného nebo nadfizeného této osoby, pripadné
vykonného feditele prislusné obchodni jednotky;

¢ Personalniho feditele prislusného subjektu nebo obchodni jednotky, zejména
v zalezitostech tykajicich se respektu k jednotlivcdm;

¢ Pravniho reditele skupiny;

+ Referenta pro etiku a integritu jmenovaného v ramci skupiny nebo prislusné
obchodni jednotky;

o Etickou komisi prostrednictvim jedné z téchto e-mailovych

adres: éthiqgue@arteliagroup.com - ethics@arteliagroup.com .

Artelia zajisti, aby jakékoliv obavy tykajici se etiky a vyjadrené v dobré vife
ohledné mozného nevhodného chovani subjektem, zaméstnancem nebo
obchodnim partnerem byly prezkoumany a aby byla prijata a provedena
vhodna opatreni.

V pripadé vysetrovani Artelia a etickd komise zajisti, aby se vySetrovani konalo
v souladu se zasadami spravedlivého slySeni, presumpce neviny a dlivérnosti,
které mohou byt vyzadovany pro ochranu osob a spolecnosti.

Veskeré informace poskytnuté béhem Setreni budou sdéleny pouze osobam,
které je potiebuji znat. Proti zaméstnanci, ktery v dobré vife oznami etické
obavy nebo selhani, Artelia nepodnikne Zadné disciplinarni kroky.
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